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2. die oder der Aushidungsuchenda oder dia
odear dar Arbaitsuchende bareit ist, auf eine sol-
chae Ausbildungs- oder Arbeitsstells warmittelt
zu werden, und

3. bei ainar Varmitiung nach Mummer 1 Buch-
staba a die At der ausrulbanden Tatigkeit
diese Beschrankung rechtfartigt.

§42
Grundsatz der Unantgeltichkeit

{1} Die Agantur fir Arbait dbt die Beratung und
Viarmitung unentgeltich aus.

{2) Die Agentur fir Arbait kann vom Arbaitgeaber
dia Erstattung besonderer, bal ainer Arbeitsver-
mithung entstehendear Aufwendungsn (Aufwean-
dungsersatz) vardangen, wann

1. die Autwendungen dan gewdhnlichen Umfang
arhablich dbarstaigen und

2. sia den Arbeitgeber bei Baginn der Arbaitswer-
mittung Ober die Erstattungsp flicht unterrchtet
hat.

{3) Die Agentur fir Arbssit kann von sinem Ar-
beitgaber, der die Auslandsvemittung auf Grund
rwischenstaatlicher Vaminbarungen oder Vemitt-
lungsabsprachen der Bundesagantur mit auslan-
dischan Arbeitsverwaltungan in Anspruch nimmt,
aine Gabihr (Memittiungsgebibhr) erheban. Die
Vorschrften des Verwaltungskostengesetzas sind
anzuwandan.

{4) Dar Arbeitgebar darf sich den Autwen-
dungsersatz oder die Vermitlungsgebihr wader
ganz noch teitweise von der vermittalten Arbait-
nehmearin oder dam vearmittelten Arbeitnehmer
oder ainam Dritten erstatten lassan.

§ 43
Anordnungsemachtigung

Dia Bundesagentur wird ermichtigt, durch An-
ordnung die gebihrenpflichtigen Tatbestinde fir
dia Varmittlungsgebhr zu bestimmen und dabei
feste Sitre vorzussehen. Fir die Bestimmung der
Gabihranhdhe kinnen auch Aufwendungen fir
MaBinahmen, dia gesignet sind, die Eingliedeung
auslandischer Arbaitnehmernnen und Arbeitneh-
mar in dis Wirtschaft und in die Gessllschaft zu
erleichtern oder dia der Obarwachung der Einhal-
tung der rwischenstaatichen Versinbarungen
odar Absprachen dber die Vemitiung dienen, ba-
ricksichtigt werden.

Zwaiter Abschnitt
Aktiviarung
und berufliche Eingliedarung
§ 44
Farderung
aus dam Vemittungsbudget
{1} Ausbildungsuchenda, won Arbaitslosigheit
bedrohte Arbeitsuchende und Arbeitslose kdnnen
aus dem Vermitiungsbudget der Agerntur fdr Ar-
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bait bai dar Anbahnung oder Aufnahmea ainer ver-
sicherungspflichtigan Beschaftigung gefdrdert
warden, wann dies fir die barufliche Eingliederung
notwendig ist. Sie sollen insbesondera bei der Er-
reichung der in der Eingliederungsversinbarung
festgelagten Eingliedarungsziale unterstitzt wer-
den. Die Férderung umfasst die (barnahme dar
angemeassanan Kostan, sowait der Arbeitgebear
gleichartige Leistungen nicht oder voraussichtich
nicht arbringean wird.

(2) Nach Absatzr 1 kann auch die Anbahnung
odar dia Aufnahme ainar varsicherungspflichtigan
Baschaftigung mit einer Arbeitszeit von mindes-
tens 15 Stunden wichantlich in einem andanen
Mitgliedstaat der Europaischen Union, sinam an-
daren Verragsstaat des Abkommens Ober den
Europaischen Wirtschaftsraum oder in  der
Schwaiz gefdrdart wandan.

(3 Dia Agantur fir Arbait entscheidat Ober dan
Umtang der zu erbringendean Leistungen; sie kann
Pauschalen festlegen. Leistungen zur Sicherung
des labensunterhalts sind ausgeschlossan. Die
Forderung aus dem Vemittungsbudget dad die
anderan Leistungen nach diesem Buch nicht auf-
stocken, arsetzen oder umgehen.

§ 45

Malinahmen zur Aktivierung
und beruflichan Eingliedarung

(1) Ausbildungsuchends, von Arbeitslosigheit
badrohte Abeitsuchands und Arbaitslose kinnen
bai Teilnahme an MaBnahmen gefSrdart wardan,
die ihra barufiiche Eingliedarung durch

1. Heranfihrung an den Ausbidungs- und Ar-
beitsmarkt,

2. Feststellung, Verdngemng oder Beseitigung
von Varmitungshammnissan,

3. Vemittiung in eine versicherungspflichtige Be-
schaftigung,

4. Heranfihring an eine selbstandige Tatigkeit
odar

5. Stabilisierung siner Beschaftigungsaufnahme

urterstiitzen (MaBrahmen zur Aktivierung und be-
ruflichen Eingliederung). Fir die Aktivierung von
Arbeitskosan, deren berufliche Eingliederung auf
Grund von schwerwiegendan Miemitbungshemm-
nissen, insbasondara auf Grund der Dauer ihrer
Arbeitslosighkait, besonders amchwert ist, sollen
MaBinahmen gefdrdert werdan, die nach inhalt-
licher Ausgestaltung und Dauer dean erhobten
Stabilisierungs- und Unterstitrungsbadart der Ar-
baitslosen bericksichtigan. Versichemungspflich-
tige Beschaftigungen mit einer Arbeitsreit von
mindestens 15 Stunden wichentich in ainam an-
daren Mitgliedstaat der Europaischen Union odear
anam anderen \erragsstaat des Abkommens
lber dan Eurcpdischen Wirtschaftsraum sind den
varsicherungspflichtigen Beschaftigungen nach
Satz 1 Nummer 3 gheichgestalt. Die Firdarung

-
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urfasst die (bemahme dar angemessenen Kos-
ten fir die Teilnahmea, sowsit dies fir die bemufliche
Eingliederung notwendig ist. Die Forderung kann
auf die Weiterlsistung von Arbeitsiosangald be-
schrankt wardan.

{2) Die Dauer der Einzel- oder Gruppeanmali-
nahmen muss daren Zweck und Inhalt entspre-
chan. Sowait MaBnahmen oder Teile von MaBnah-
man nach Absatz 1 bai odar von ainam Arbaitge-
ber durchgelihit warden, diren diesa jeweils die
Daver von sachs Wochen nicht Gbarschreitan. Die
Varmmitiung von beruflichen Kenntnissen in MaB-
nahman zur Aktivierung und beruflichen Eingliede-
rung darf die Dauer van acht Wochen nicht Ober-
schreiten. MaBnahmen des Drtten Abschnitts
sind ausgeschlossan.

{3) Die Agentur fir Arbeit kann unter Anwen-
dung des Vargabarechts Trager mit der Durchfih-
rung von MaBinahmen nach Absatz 1 beauftragen.

{4) Die Agentur fir Arbeit kann der oder dem
Barechtigten das Vodiegen der Voraussetzungen
fir @ine Forderung nach Absatr 1 bescheinigen
und MaBnahmezial und -inhalt festiegen (Aktivie-
rungs- und Vermitlungsgutschein). Der Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutschein kann zeitlich
befrstet sowie ragional beschrankt werdan. Dar
Aktivierungs- und Vemmittlungsgutschein bemach-
tigt zur Auswahl

1. mines Tragers, der aina dem MabBnahmeziel und
=inhalt entsprachande und nach § 179 zugelas-
sane MaBnahme anbietet,

2. aines Tragers, der eine ausschiieBlich arfolgs-
bezrogen vergitate Arbetsvermittiung in ver-
sicherungspflichtige Beschaftigung anbiatet,
odar

3. sines Arbeitgebers, der eine dem MaBnahme-
zisl und -inhalt entsprechende betriebliche
MaBnahme von ainer Daver bis zu sechs Wo-
chean anbiatat.

Dar ausgewahite Trager nach Satz 3 Nummear 1
und der ausgewdahite  Arbeitgeber nach
Satr 3 Nummer 3 haban der Agentur fir Arbeit
dan Aktivierungs- und Vamitlungsgutschain vor
Beginn der Malnahme vorzulegen. Der ausge-
wihlte Trager nach Satz 3 Nummer 2 hat der
Agantur fir Arbait den Aktivierungs- und Vamitt-
lungsgutschain nach emstmaligem Vordiegen dear
Auszahlungsvoraussetzungen vorzulagen.

{5) Die Agentur fir Arbeit sdl die Entscheidung
dber die Ausgabe aines Aktivierungs- und Vamitt-
lungsgutschains nach Absatz 4 von der Eignung
und den parsinlichan Varhaltnissen der Farderbe-
rechtigten cder der Srilichen Verfigbarkeit von Ar-
beitsmarktdienstieistungen abhangig machen.

{6) Die Vergitung richtet sich nach Art und Um-
fang der Mainahme und kann aufwands- oder ar-
folgsbeazogen gestaltet sein; eine Pauschalierung
ist zulassig. § 83 Absatz 2 gilt entsprechand. Bei
ainar arfolgreichen Arbeitsvermittiung in versiche-
rungspflichtige Baschaftigung durch ainen Trager
nach Absatr 4 Satr 3 Nummer 2 betragt die Ver-
gitung 2 000 Euro. Bai Langzeitarbeitsl oesen und
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behinderten Menschen nach § 2 Absatr 1 des
Maurten Buches kann die Vergltung auf sine
HEhe von bis zu 2 500 Euro festgelagt werden.
Dia Verglitung nach den Satran 3 und 4 wird in
Hahe wvan 1 000 Euro nach einer sachswachigan
und dar Restbetrag nach einar sechsmonatigen
Daver des Beschaftigungsverhdlinisses gezahlt.
Eine erfolgsbarogens Vargitung fir die Arbeits-
varmittung in versicherungspfiichtige Beschafti-
gung ist ausgeschlossen, wenn das Beschafti-
gungsvarhaltnis

1. von vornherein auf eine Dauer von weaniger als
drai Monaten begrenzt ist oder

2. bai sinam friharen Arbaitgeber bagrindat wind,
ba dam die Arbeitnehmann oder dar Arbeit-
nahmer wihrand der letzten vier Jahra vor Auf-
nahme der Beschaftigung mehr als drai Monate
lang wersicherungspflichtig beschaftigt war,
dies git nicht, wenn es sich um die befristete
Baschaftigung besonders betroffener schwer-
behindarter Menschen handalt.

(7) Arbaitslose, die Anspruch auf Arbeitslosen-
gald haben, dessan Dauer nicht allain auf § 147
Absatr 3 baruht, und nach ainer Arbaitslosighkait
wvon sechs Weochen innarhalb einer Frist von drei
Monaten noch nicht vemnittalt sind, haben An-
spruch auf einen Aktivierungs- und Vemittungs-
gutschein nach Absatr 4 Satr 3 Nummer 2. In die
Frist wardan Zaitan nicht eingerachnat, in denan
die ader der Arbaitslose an MaBnahmen zur Akti-
viarung und beruflichen Eingliederung sowie an
MaBnahmen der baruflichen Weitarbildung teilge-
nommen hat.

§ 46

Probebaschaftigung und
Arbaitshilfe fir behindarte Manschan

(1) Arbaitgabam kdnnen die Kosten fir eina be-
fristate Probebeschaftigung behinderar, schwer-
behinderter und ihnen gleichgestaliter Menschen
im Sinne des § 2 das Neunten Buches bis zu ainer
Daver von drai Monaten erstattet weardan, wenn
dadurch dia Maglichkeit einer Teilhabe am Ar-
beitslaben verbassart wird oder eine vollstandige
und dauerhafte Telhabe am Arbeitsleban zu armai-
chen ist.

(2) Arbaitgeber kdnnen fuschisse fir eine be-
hindertengerachte Ausgestattung won  Aushil-
dungs- oder Arbeitsplatzen erhalten, sowait dies
arfordedich ist, um die dauverhafte Teilhabe am Ar-
baitslaban zu ermeichen oder zu sichem und eine
antsprachende Verpflichtung des Arbeitgebers
nach dem Tal 2 des Meunten Buches nicht be-
staht.

§47
Verordnungsamachtigung

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
wird emachtigt, durch Rechtsverordnung, die
nicht der Zustimmung des Bundesrates bedard,
das Nihere dber Voraussetzungen, Granzen, Pau-
schalierung und Verfahren der Forderung nach
den §5 44 und 45 zu bestimmean.
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